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私たちの使命 それは社会発展の原動力であること

私たちの挑戦 それは物流から新たな価値を創ること

私たちの誇り それは信頼される存在であること

私たちNXグループは、創業以来、ものを運ぶことを通して、人、企業、地域を結び、

社会の発展を支えてきました。

この変わらぬ使命を果たすため、社会の変化をとらえ、自らを進化させ続けます。

安全に徹し、環境に配慮し、世界を舞台にすべての力を結集して、

物流から新たな価値を創造することに挑戦していきます。

いつの時代にも、社会から求められ、信頼されることを誇りに行動します。

すべては、物流を通して社会に貢献し、豊かな未来を創る、

NXグループであるために。

NXグループ 企業理念
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事業を通じて世界の人々のより良い暮らしと

持続可能な社会の発展を支える

社会的価値

安心・安定の提供 / 働く人の幸せ

環境的価値

地球環境の保全 NXの持続的成長

経済的価値

サステナビリティビジョン
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当レポートは、ESG格付け機関を中心としたステークホルダーに対して、
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編集方針

⚫ 報告対象範囲

NXグループを対象としています。

なお、一部の報告について報告範囲を限定したものがあります。

⚫ 報告対象期間

2024年度（2024年1月1日～2024年12月31日）

なお、一部報告については2023年度以前や2025年度の情報も含まれます。

⚫ 発行時期

2025年6月 ※当社WEBサイトに掲載（前回：2024年6月）

⚫ 参考ガイドライン

• GRIサステナビリティ・レポーティング・スタンダード（参照）

• 環境省「環境報告ガイドライン（2018年版）」

⚫ 問い合わせ先

NIPPON EXPRESSホールディングス株式会社

サステナビリティ推進部

〒101-0024 東京都千代田区神田和泉町2番地

TEL（03）5801-1285 FAX（03）5801-1947

URL https://www.nipponexpress-holdings.com/ja/
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